DAVLAT ORGANLARI VA TASHKILOTLARIDA GENDERGA OID AUDIT

O'TKAZILADI

Qonun (O‘RQ-809, 15.12.2022 y.) bilan “Xotin-qizlar va erkaklar uchun teng hugug hamda imkoniyatlar
kafolatlari to‘g‘risida”gi Qonunga o‘zgartish va go‘shimchalar kiritildi

Shunga ko‘ra, gonunga quyidagi yangi tushunchalar kiritildi:

genderga oid audit - davlat organlari va tashkilotlari faoliyatida, shu jumladan kadrlar siyosatini olib
borishda xotin-qgizlar va erkaklar uchun teng huqug hamda imkoniyatlar kafolatlari to‘g‘risidagi
gonunchilik talablariga rioya etilishi holatini, shuningdek genderga doir kompleks yondashuvni o‘rganish
va baholash;

genderga doir kompleks yondashuv - davlat organlari va tashkilotlari tomonidan o’z faoliyatini, shu
jumladan kadrlar siyosatini olib borishni xotin-qizlar va erkaklar uchun teng hugug hamda imkoniyatlar
kafolatlari to‘g‘risidagi gonunchilikka muvofig tashkil etish;

Genderga oid auditning asosiy vazifalari quyidagilardan iborat:

odavlat organlari va tashkilotlarida xotin-qgizlar va erkaklar sonining nisbatini o‘rganish;

odavlat organlari va tashkilotlari o’z faoliyatini genderga doir kompleks yondashuv asosida tashkil
etganligi holatini o‘rganish;

oxotin-qgizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlarni ta’minlash sohasidagi gonunchilikning
ijro etilish holatini baholash;

oxotin-gizlar va erkaklar uchun teng hugugq hamda imkoniyatlarni ta’minlash bo‘yicha takliflar ishlab
chiqish.

Genderga oid audit tasdiglangan uch yillik rejaga asosan O‘zbekiston Kasaba uyushmalari federasiyasi
tomonidan davlat organlari va tashkilotlarida jamoatchilik nazorati doirasida o‘tkaziladi.

Qonun rasmiy e’lon gilingan kundan e’tiboran kuchga kiradi.
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